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AB Ikelerinin Ortak E itim Anlay lar, lkeleri ve Hedefleri

Bilimsel d ncenin ve buna dayal ya am bi iminin topluma yerle mesi ve
geli mesi, ku kusuz bilime ve akla dayal , evrensel de erlere sahip bir e itim sistemi ile
sa lanabilir. B Igesel b t nle meler, ortak sorunlarn  z m nde uluslar n kaynak, bilgi
ve teknolojilerini  birlikte de erlendirmelerine olanak sa lamakta ve e itim
sistemlerinden bekleneni levleri e itlendirmektedir.

AB Ortak E itim lkeve Anlay larnn Tarihsel Olu um S reci

Roma Antla mas nngiri b I m nde, AB nin sonul (nihai) hedefinin ekonomik
ve siyasal birli in ger ekle tirildi i bir Avrupa yaratmak oldu u belirtiimektedir. AB nin
kurulmas ve g | bir Avrupa yarat labilmesi, ku kusuz ortak politikalar ile halklar n
birbirine yakla trimasnaba ldr.

Roma Antla mas, ulusal ekonomiler ve ortak pazarn uyumlu geli imine
yard mc olacak ortak bir meslek e itim politkas olu turulmas iin a k bir belge
niteli i ta sa da (md.128), do rudan e itimle ilgili de ildir. E itimle ilgili maddelere
rastlanmakta, hatta baz maddelerin do rudan istihdam, i g renlerin meslek ve co rafi
hareketlili i, i sizlik ve meslek e itimle ilgili oldu u g r Imektedir (md. 118-123-125-
128).

Roma Antla mas, ye Ikeler aras nda, toplumsal alanda ve zellikle meslek
geli mede yo un bir i birli i ve i g ¢ nn e itiini sa layacak ekilde ya am ve
al ma ko ullarnn geli tirilmesine y nelik d n birli i ng mektedir. Bunlarn
d nda, ki ilerin ve hizmetlerin serbest dola myla ilgili b | mlerde, diplomalarn ve
e itims relerinin kar 1kl tan nmas ve yabanc dil  retimi yer almaktad r (md. 48-52-
59-66-117-118).

Roma Antla mas nda, ekonomik ve toplumsal birli in desteklenmesine ve tutar
istihdam politikalar n n olu turulmas na yard m sa lamak amac yla Avrupa Sosyal Fonu
(ASF) kurulmu tur (md. 123). Di er bir deyi le ASF, i g renlerin co rafi ve meslek
hareketlili inin ve istihdam kolayl klar nn artrimas ve i sizli in nlenmesi i in e itim-

retim, konut, mali yard m gibi ama larla kurulmu tur. Nitekim Temmuz 1968 tarihinde
AB lkeleriaras nda g mr kbirli iolu turulmu tur.

ABde e itim alan ndaki ilk aray lar, 1961 y I nda Bonnda yap lan H k met ve
Devlet Ba kanlar Doru uyla ba lam tr. Bu Dorukta, gelecekte AB nin olu mas na
yard mc olabilecek bir Avrupa E itim Bakanlar Konseyi ve B y k Bir Avrupa

niversitesi kurulmas d  ncesido mu tur.

Roma Antla mas gere ince (md. 128) ortak bir meslek e itim politikas
uygulanmas i in Nisan 1963 tarihli AB Konseyi Karar nda (63/266/EEC); ye lkelerin
al anlarnn genel ekonomik durumlardaki ve retim teknolojilerindeki de i imlere
uyumunu, y ksek bir istihdam kapasitesinin yaratlmasn ve i g renlerin dola mna
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yardmc olmay sa layacak temel ilkeler belirlenmi tir. An lan Konsey karar nda genel
ilkeleri belirlenen ortak meslek e itim politkas,  temel konuya odaklanmaktad r:

- Niteliklerine de erli i,
-Gen i g renlerinde i imi,
- Meslek y nlendirme.

1967 yInda ye Ike h k metlerinden ba msz olarak bir araya gelen bilim
insanlar ve teknik uzmanlar bilimsel ve teknik ara trma politikas nn olu turulmas
zerinde al m lardr. Bu erevede, ABnin d nya apnda rekabet g c n
art rabilmesi i in, e itimde i birli ine gidilmesi ve bilim insanlar n n, teknik uzmanlar n,
renci ve  retmenlerin serbest dola mnn sa lanmasnn gere i vurgulanm tr
(Sevin 1996, 51). 1969 y I nda yap lan Lahey Konferans nda ise, ye lkelerin e itim
politikalarn n s rekli olarak birbirleriyle kar la trimas, bu konuda g r al -veri inin
sa lanmas ve Avrupa E itim ve Geli tirme Merkezinin kurulmas g r leri ne
srim tr.

1971 yInda ye Ikelerin e itim bakanlar ve 1972 yInda devlet ve h k met
ba kanlar toplant lar nda, Birli in toplumsal alanlarda geli mesi ve e itimin ulusall
er evesinde ye Ikelerin e itim geleneklerinin e itlili ine sayg duyularak, e itimin
y ntemve programlarn normla trmamaya (tek d zeli e indirgememeye) b y k nem
verilmesi y n nde kararlar alnm tr. 1973 y I nda Komisyon yesi M. Dahrendorf AB
e itiminden sorumlu olarak g revlendirilmi ve kendisine yard mc olmak zere E itim
ve Ara trma Genel M d kurulmu tur. 1973 tarihli Janne Report, kar [kl kabul
edilmi  bir meslek e itim politkas n n gereklili ine  nem vermekle birlikte, Birlik i in
e itimsel ve k It rel bir kurul olu turulmas n  nermektedir.

“al malar 1973 y I ndan itibaren hzland rim ve 1974 y1 ABde ortak e itim
ilkelerinin ve anlay nn olu umunda bir d n m noktas olmu tur. Anlan ylida AB
Komisyonunca alnan bir kararda, ye Ikelerin ulusal e itim geleneklerine nem
vermenin zorunlu oldu u, ulusal e itim sistemlerinin ve  retim y ntemlerinin  tek
tip le tirilmesine gerek olmad belirtilmi tir. Ayn zamanda ye Ikelerin
temsilcilerinden olu an bir kurulun, e itim programlar n koordine etmesi konusunda
g r biri inevarlm tr(Karau ak 1993, 342 ve Sevin 1996, 52).

Al nan karar n gere i olarak, ilk kez e itim alan nda bir al ma program tasla
haz rlanm , taslak gerek Avrupa Parlamentosu gerek Ekonomik ve Sosyal Komite ce
son derece olumlu kar lanm tr. Birlik genelinde e itim ilke ve anlay larn olu turma

abalar  ubat 1976 tarihinde ger ekle tirlen Bakanlar Konseyi toplants nda
somutla trim , AB E itim Komisyonu olu turulmu ve Birlik “al ma Program
benimsenmi tir. Anlan ~al ma Program nda;

- ye |lkelerin farkl e itim sistemlerine ili kin ortak bir anlay d zeyine
ula Imas (her ye Ilkeye aitt me itimmodellerinin/y ntemlerinin kullan Imas ),
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-Y netsel ve toplumsal engellerin ortadan kald r Imas , diplomalarnve  renim
s relerinin kar |kl tannmas, b ylece renci, retmen ve ara trmaclara daha
zg rbir al maortam sa lanmas,

- AB genelinde hert re itime ula labilmesii infrsate itli ininsa lanmas,
-Y ksek retimdei birli ininsa lanmas,
-Yabanc dil retiminin geli tiriimesi,

- Temel belge ve istatistiklerin toplanmas (belgelere dayal istatistiki birikimin
sa lanmas),

- Gen lerin meslek e itimlerinin geli tirilmesi, renimya amndani ya amna
ge i ikolayla trc d zenlemeleryap Imas ve isthdam nlemlerinin al nmas ,

-G menigrenler ve ocuklar iin k It rel ve meslek e itim projelerinin
uygulanmas

konular yeralm tr.

Bunlarn sonucunda, Avrupa Ikelerindeki toplumsal, ekonomik ve k It rel
de i ime uyum sa layacak y nde t m vye lkelerin e itim sistemlerinde baz
dn mler ba latim tr. ye Ikeler, sistemlerindeki de i ikliklerde u ama lara
y nelmi lerdir:

-Hert fl e itsizli e kar m cadele etmek,

- Ki ili ingeli mesini sa lamak ve ocuklar n toplumsal ya ama haz rlanmalar n
kolayla t rmak,
-E itimile i deneyimini birle tirmek,

- Birbirleriyle ba lant| programlar haz rlamak (mesleklere g re, meslek nitelik
belgeleri ve diplomalar n izlenmesi ve onaylanmas , toplumsal koruma ve al anlara
zaman zaman e itimizni verilmesi amac yla),

- Gen leri, toplumsal ve meslek bak mdan yeti kinli e haz rlamak,
-E itimi, b Igesel ve yerel d zeyde programlayabilmek,
- Bilgi teknolojilerine y nelik e itim programlar olu turmak.

Anlan ama lar ger ekle tirmek i in, ye Ikelerin hement m 6-16 ya larn
kapsayan zorunlu e itimi yeniden d zenlemi ler ve meslek -teknik e itima rlkl ortak
norm al malarna ba lam lardr. Bu ba lamda E itim Komisyonu na yard mc olmak

zere Meslek -Teknik E itimi Geli trme ve Dan ma Kurulu olu turulmu tur. Bu
Kurulunama lar aras nda;

- E itimde frsat e itli ini yaygnla trmak ve s reklili i sa layarak e itimin
niteli ini'y kseltmek,
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- ye Ikelerin bilgi ve deneyimlerinden yararanarak e itim sistemlerini
geli tirmek,

- ye lkelerde ortak demokratik de erleri geli tirmek,
-Biri in okk It 1 zelli ini anlamak,
- Avrupal | k bilincini toplumda yayg nla t rmak

yer alm tr. Bu ama larn ger ekle tirilmesi i in, Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa
B Igesel Kalk nma Fonu b y k destek vermi tir.

1976 ylInda AB Komisyonu, yabanc  renci saysndaki snramalar ve
yabanc  rencilere kar olan ayrmcl  yok etmeyi, diplomalarn bilimsel olarak
tan nmas yla ilgili kurallarn esnek tutulmasn ve yurt d nda al ma s relerinin
uzatlmasn ng m tr.

1976 ylnda deneme niteli inde diplomalarn (tp hekimlerinin) kar 1K
tan nmas n sa layarak meslek de i ime y nelik giri imler ba latim , Nitelik ve E it
Olanak Avrupas geli tirilmeye al Im tr. Avrupann b t nle mesindeki sorunlarn

z m nde e itimin nemini destekleyen Jean Monnet dersleri ve okutmanl klar 1973-
1977 d nemine rastlar.

1976 ylnda AB Komisyonu, e itimle ilgili pilot projeleri finanse ve koordine
etmeye ba lam tr. Yine Komisyon, dil ve k It r n birarada retilmesi, retmenlerin
farkl k It rleri bilerek yeti tirilmeleri ve hatta  retim ara -gere lerinin geli tirilmesi
konular nda da deneyimpayla mn zendirmeye ba lam tr.

AB, i g renlerin ye lkelerde serbest dola mlar yannda bu i g renlerin
ocuklarnn e itimi ve topluma uyum sa lamalar zerinde nemle durmu ve 1977
ylndag meni g ren ocuklarnn e itimiyle ilgili AB Y nergesi kabul edilmi tir. 1981
Uluslararas Engelliler Y I, AB de engellilere y nelik al malarn g zden ge irilmesine
ve toplumsal uyumlar na'y nelik bir program haz danmas na katk sa lam tr.

Avrupa dillerinin  retilmesi, ye Ikelerle k It rel, ekonomik, teknik ve bilimsel
i birli inin geli tirilmesinin yan sra serbest dola m a sndan da Birli in en nemli
ama larndand r. Bu nedenle ye Ikelere itimbakanlar, dil  retiminin geli tirilmesine
ok nemvermi ler ve Haziran 1984 tarihinde u kararlar alm lardr:

- rencilerinana dild nda iki yabanc dil renmesi,
-Yabanc dil retmenlerinin,  rettikleri dilin Ikesini ziyaret etmesi,

- Di er ye lkelerin retimy ntemleri, deneyimleri ve materyallerle ilgili bilgi
merkezlerinin, retmenlerin hizmetine sunulmas .

1980 sonras nda ABde i sizlik orannn artmas, e itim politkalarnn g zden
ge irilmesini ve al malarn hzlandrimasn zorunlu kim tr. zellikle 1981-1982
y llar nda yap lan Konsey ve E itim Bakanlar toplant lar nda, 1976 y | nda kabul edilen
kararlarn uygulama sonu lar  de erlendirilmi , ancak politkann  z ne
dokunulmam tr. “al malar, daha ok meslek e itim ve meslek nitelikler zerinde
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yo unla m , ayrca e itimde yeni bilgi teknolojileri konusuna da a rk verilmi tir
(Sevin 1996, 52).

Buraya kadar anlat lanlardan da anla 1d gibi, AB de e itim, AB nin kurulu uyla
birlikte ele alnm ancak 19751i y llara kadar nemli bir geli me sa lanamam , daha
ok tavsiye kararlar niteli iyle snrl kalnm tr. 19801liyllarda ABi g ¢ piyasalar nda
ya anan ekonomik durgunluk ve i sizli in hzla artmas, e itimin ciddi bir bi imde ele
alnmasn gerektirmi ve ye Ikeleri e itim alannda daha yo un i birli ine
y neltmi tir.

Stuttgart Doru unda (Haziran 1983), Avrupal [k bilincinin yerle tirilmesi i in
Avrupa ftarihine ili kin bilgilerin geli tirilmesi ve y ksek retim kurumlar aras nda
i birli inin artrimas konusunda tavsiye karar alnm tr. zleyen Fontainebleau
Doru unda (Haziran 1984), AB kimli inin d nya genelinde geli tirilmesi zerinde
durulmu , ayrca renci ve  retmen de i iminin zendirilmesi ve kar |kl burs
sa lanmas konusunda kesin kararlar alnm tr. Bu iki bildiriyle, Avrupa Yurtta
kavram yava yava olu maya ba lam tr. 1985 ylnda ger ekle tirlen Avrupa
insanlar iin Ad Hoc Komite toplantsnda bu kavram daha a k bir ekilde
tan mlanm  ve gen lerin yeni Avrupann yap lanmas nda nas| bir rol alacaklar
konusunda neriler getirilmi tir. Bu neriler aras nda, ok gen ya ta ocuklara yabanc
dil  retilmesi, okul de i improjelerive ge i d nemii ini birli ialanlar yer almaktad r
(Sevin 1996, 52 ve MEB 2001, 9).

Birli in t m Ikelerinde yok denecek kadar az olan okumaz-yazmazlk
konusunda, AB Komisyonu Haziran 1984 tarihinde a a daki sorumluluklar
stlenmi tir:

-E itimde frsate itli inisa lamak,

- Ik retimde okuma-yazma ve ileti im tekniklerini geli tirmek,

-Gen leri ingeziciya da sabitk t phanelera mak,

- retmenyeti tirme sistemlerinin yenilenmesi  zerinde durmak,

- Okuma-yazma bilmeyen yeti kinlere y nelik kampanyalar zendirmek,
- Televizyonla  retimi geli tirmek.

Tek Avrupa Senedinin (TAS-1986) de kabul edilmesiyle, e itime bir Avrupa
boyutunun kazand rlmas ka nlmaz hale gelmi tir. Ayn zamanda TAS daha geni
olanaklar ba latm tr. ye Ikeler, Avrupal i g ¢ n n toplumsal ve siyasal geli imini
kapsayan, birbiriyle uyumlu meslek haz rl k planlar nda tamamen ekonomik ve meslek
olani birli ine y nelik e itim nerede ba lar ve  retim nerede biter? sorusunu ortaya
atm lardr. TAS ile Roma Antla mas na eklenen 130. madde, Birlik sanayiinin bilimsel
ve teknolojik temelini g lendirme ve uluslararas rekabet g ¢ n artrma s recine

niversitelerin  katImn (e itim ve ara trma programlarnn desteklenmesini)
ngm tr.



48

E itimde Avrupa Boyutu; dil  retimi ve her d zeyde renci, retmen, bilgi ve
deneyim de iimi, diplomalarn kar Ikl tannmas ve aratrma s re lerini
kapsamaktad r.

Avrupa i birli i iin e itim programlarnn geli tirilmesine, zellikle gen lik
al malarnn okullar aracl vyla geli tirlmesine, bilgi derleme al malarnn
y r t Imesine, niversitelerde Avrupa ara trma enstit lerinin ve dok mantasyon
merkezlerinin kurulmas na y nelik al malar sa lamak, AB Komisyonunun g revieri
aras na girmi tir.

Mays 1988 tarihinde ger ekle tirilen Avrupa Konseyi E itim Bakanlar
toplant s nda, Birli in e itim alan ndaki ama lar yeniden tan mlanm tr. Bunlar (MEB
2001, 10 ve Sevin 1996, 52):

- Gen lerde Avrupal kimli ini peki tirmek ve Avrupallarn geli melerinin
temeline oturttuklar demokrasi, toplumsal adalet ve insan haklarna sayg gibi
kavramlar ve Avrupa uygarl klarn gen lere benimsetmek,

- Gen leri, ABnin olu umunda ve ekonomik ve toplumsal kalk nma s recinde
yer almalarn sa lamak zere haz rlamak (TASda ng r Id  gibi),

- Gen leri daha geni bir ekonomik ve toplumsal alan i inde, Birli in kendilerine
sa lad st nl Klerlyararlar ve  kar la abilecekleri ~ zorluklar  konusunda
bilin lendirmek,

- Gen lerin ekonomik, k It rel, toplumsal ve tarihsel a lardan AB ve ye
Ikelere ili kin bilgilerini geli tirmek ve ye lkeler, di er Avrupa lkeleri ve D nya ile
i birll inin  nemini kavratmak.

Bu kararlarla, t m ye lkelerin e itim programlarna ve  retmen e itimi
programlar na Avrupa boyutunu eklemeleri ng r Im t r. Avrupa Parlamentosu da,
Birlik e itimilke ve anlay lar nda bir Avrupa boyutunun geli tirilmesine destek vermi tir.
Ekonomik ve Sosyal Konsey in Eyl | 1992 tarihinde haz lad  rapor, Avrupa yurtta |
d ncesinin, farkl yaplar ve zellikler g steren t m AB Ikelerinin ulusal
anlay larnn st nde zengin bir d nce ve anlay oldu unu belitmi ve okullar n
Avrupa boyutunu geli tirmede daha yarat ¢ olmas n istemi tir.

Di er bir deyi le, ABnin Yurtta lar ve Daha Geni D nya in 1984
Fontainebleau Bildirisi (Yurtta larn Avrupas) ve e itimde Avrupa Boyutuna ili kin
May s 1988 Karar , ortak ekonomik geli imin yan s ra Avrupa de erlerinde bir e itimin
yaratlmas n hedeflemi tir. Ayrca, Avrupa boyutu ve okullarda Avrupa yurtta |k
bilgisinin verilmesine ili kin Avrupa Parlamentosu Karar (Haziran 1992) ve Ekonomik
ve Sosyal Komite Raporu (Eyl | 1992) yer almaktad r. Bu ba lamda AB Komisyonu u
konulara ilgili  rapor haz rlam tr:

- Y ksek retime daha kolay eriim ve derslerin artan i biri iyle
e itlendirilmesi,
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- retmen yeti tirmeye daha ok yatrm yaplmas ve piyasa ko ullar nda
yeterliklerin tan nmas ,

-A k(uzaktan) retimin zendirilmesi ve sanaldola mnsa lanmas.

Ayn zamanda Avrupa demokrasisi, % 25 lik birgen n fusune itim- retiminin
unutulmas na izin veremez ilkesiyle, gen lerin yeni teknolojiler yoluyla yeterliklerinin
geli tirilmesive al maya amna haz rlanmalar, yabanc dil programlar yla da k It rel
esneklik sa lanarak istihdam olanaklar n nart r Imas hedeflenmi tir.

Aral k 1989 tarihli Strazburg Avrupa Konseyi nde benimsenen, al anlar n temel
toplumsal haklarnn korunmas na ili kin kararlarda ve Haziran 1993 tarihli s rekli
meslek e itimle ilgili Konsey nerilerinde, Birli in her i g reninin meslek e itimden,
meslek ya am boyunca yararlanma hakk na sahip oldu u ve etnik, cinsiyet vb hi bir
ayrmnyap Imayaca belirtilmi tir.

AB nin toplumsal politikalarla ilgili haz rlad ~ ve i inde meslek -teknik e itime de
yer veren metinlerin aras nda en ok bilineni Sosyal arttr (Aralk 1989). Anlan
metinde Roma Antla mas nn 117. maddesine atfen, istihdam yaratmak ve i g ¢ n n

al ma ve ya am ko ullarn iyile tirmek i in, i g ¢ piyasas d nda olup da, bu
piyasaya yeniden uyum sa lamas gereken i g ¢ ne y nelik al malar ya ama
ge irilecektir denilmektedir.

Maastricht Antla mas nda (AB Antla mas ubat 1992), ye Ikeler aras nda
her alanda b t nle meye giden bir AB olu umu ng r Im t r. Antla maya g re Birlik,
ye lkelerin e itim kurumlarnn, dil ve k It r farkll ndan do an sorunlarna nem
verece i gibi, lkeler aras ndaki i birli ini destekleyerek e itimin niteli inin geli mesine
yard mc olacaktr. Antla mada e itim politikas yla ilgili nerilere geni yer verilmekte,
ye lkelerin al malarn destekleyen bir meslek e itim politikas n n uygulanmas nda
Birli e sorumluluklar verilmekte ve AB Konseyinin bu konudaki kararlar na, ye lkelerin
yasa ve y netmeliklerinin uyumu gerekli g r Imemektedir. Nitekim, e itim politkas nn
uygulanmas tamamen ye lkelerin sorumiulu unda olup, bu konuda Ikelerin yasa ve
y netmeliklerinin uyumu s z konusu de ildir (md.189/c) denilmektedir. Anlan
Antla mayla e itim, meslek e itim ve gen lik alanlar nda AB nin hedefleri yeniden
tan mlanm tr (md. 126-127):

- ye Ikelerin dillerinin  retimi ve yaygnla trimasyla e itimde Avrupa
boyutunu geli tirme,

- Diploma ve e itim s relerinin kar 1kl tannmas ve renci- retmen- retim
yeside i iminigeli tirme,
- Ulusal ve uluslararas e itimkurumlar aras nda i birli ini geli tirme,
- ye Ikelerin e itim sistemlerine ili kin ortak sorunlarda bilgi ve deneyim
de i imini geli tirme,
- Uzaktan retimi geli tirme,

-Meslek  retime giri ikolayla trma,
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- Meslek b t nle me ve i piyasasna uyumu kolayla trmak i in temel ve
s rekli meslek e itimi geli tirme (meslek e itimve yeniden e itim yoluyla),

-E itim kurumlar ile firmalar aras nda i birli ini zendirme.

Anlan Antla maya g re AB, ye lkelerin meslek -teknik e itim alan ndaki
sorumluluklar n - belireyerek destek sa layacak ve bir meslek e itim politikas n
uygulamaya koyacakt r (md.127). Ayn Antla maya g re ABnin ara trma ve teknolojik
geli meler alan ndaki hedefleri unlard r:

- letmeler, ara trma merkezleri ve niversiteler aras i birli ini geli tirerek
teknolojik ar-ge programlar n n uygulamaya konulmas,

- Teknolojik ar-ge alannda, nc  Ikeler ve uluslararas kurulu larla i birli inin
geli tirilmesi,
- Birlik d zeyinde ara trmac lar n hareketlili inin  zendirilmesi.

Di er bir deyi le e itim, somut bir bi imde Maastricht Antla mas yla, AB kurucu
antla malarna dahil edilmi tir. Anlan antla mayla birlikte y r rl e giren h k mler,
Birli in gerek kurulu undan bu yana gerek g n m zde belirledi i e itim politikalar ve
hedefleri konusundaki kararll n g stermektedir. Nitekim ekonomik ve siyasi
b t nle menin AB genelinde sa lanabilmesi i in, yurtta 1k ve meslek e itimya amsal
bir nemta maktadr. Ayrca 1992 ylnda i pazarn ger ekle mesiyle, AB de bir ok
alanda teknolojik ve toplumsal de i imler olmu , gen lerin de bu de i imler y n nde
becerilerini geli tirmeleri ve retim s recine daha etkin katlmalar gerekmi tir. Bu
ama la AB Komisyonu, Kasm 1993 tarihinde Ye il Kitab ve Ill.Avrupa Gen lik
Programn kabul etmi tir.

Ye ilKitapta,i g ¢ ne teknolojideki de i imlere uygun nitelik kazand r Imas nda
giri imcilik ruhunun ve meslek -teknik e itimin - nemi vurgulanm , meslek -teknik
e itimde sistemli bir yakla mn izlenmesi gereklili i belirtilmi tir. Bu sistemli yakla mn
i inde, e itimve i g ¢ piyasasnn de i ken e ilimleri g z n ne al narak i letme-i i
i g rene itimvey netmd zeyinde yap lacak e itimler de yer almaktad r (EC 1993/b,
madde 3/c).

Aral k 1992 tarihli AB Konseyi kararlar, niteliklerin effafl  ve Tek Pazar'n
uygulanmas na y nelik meslek e itimle ilgilidir. Avrupa ekonomisinin  retim
kapasitesini ve rekabet g ¢ n y kseltmek amac yla, orta d nemde b y me, rekabet
ve istihdam konular nda ye Ilkelerin g z n nde bulundurmas gerekenler, Aral k 1993
tarihli AB Konseyi kararlar nda belirtiimektedir. Bu ba lamda dikkat edilmesi gereken

nemli konu udur:

- ye Ikelerin meslek -teknik e itim sistemlerinin geli tirilmesine destek
sa lanmas,

- Meslek e itimin geli tirilmesi iin i g renlere ve i letmelere destek
sa lanmas,
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- Meslek e itim alannda yeniliklerin yaylmasnn ve dil  renmenin
desteklenmesi.

AB Meslek E itim Program n n Uygulanmas na (Leonardo da Vinci Programnn
Olu turulmas na) Y nelik Aralk 1994 Tarihli AB Konseyi Karar yla, Comett (teknoloji
alannda niversitelerle i birli ini g lendirme), Eurotecnet (teknolojik yenilikleri i eren
bir meslek e itim), Force (s rekli meslek e itim), Petra (Gen ler) Programlar
b t nle tirilmi tir. Ayrca, i g ¢ piyasasnda kadn ve erkeklere e it frsatlar
tannmasn sa lamak ve kadn-erkek d nce ve deneyim al -veri ini izleyecek ve
kad nlar n e itim gereksinimlerini daha iyi belilemek i in bir bilgisayar a nn (lris Bilgi
A ) kuruimas ng rIm tr. Anlan Konsey Kararnda, i sizli in b y k boyutlara
ula p ekonominin zorda kalmas durumunda AB Ikeleri e itime ve meslek e itime
daha ok yatrmyapmayay neleceklerdir ki, bu orta ve uzund nemde ye lkelerdeki
siyasi d zenin sa lanmas ve d nya piyasasnda Birli in ekonomik rekabetinin
korunmas bak m ndan gerekli bir durumdur denilmektedir.

AB Komisyonunun ABde B y me, stihdam ve Rekabet G ¢ Raporunda
(1993) 21. y zyla girerken a Imas gereken sorunlar ve izlenecek stratejiler
zetlenerek, e itim- retimin, ekonomik b y meyi isthdama d n t rme gere i
vurgulanm tr. Di er bir deyi le e itim sistemindeki yetersizliklerin giderilmesinin,
i sizlikle m cadelede etkili oldu u belirtilmi tir. Bu ba lamda ya amboyu  renme
konusu tart maya a Im ve t m Avrupa yurtta larnn, okullarn, niversitelerin,
i letmelerin ve e itli ekonomik, politik ve di er uzman kurulu lar n ilgisi konu zerinde
yo unla trim tr. Anlan rapor yle devam etmektedir. Mesle in, teknoloji a nn
dinamizmine uyum sa lamas, vyalnzca meslek ncesi nicelik ve nitelik
d zenlemeleriyle, uyguni alanlar a makla sa lanamaz. Ne okul ne firma,g n m z n
gereksinimlerini  kar layacak yeti tirme alanlar de ildir, bireylerin ya amboyu
renmeyi al kanl k haline getirmeleri gerekmektedir. Meslek -teknik e itim, hem gen

n fusa, hem al anlaray nelik olarak ya amboyunca s rmelidir .

AB nin toplumsal politikalar yla ilgili nerilerinin topland ~ Ye il Kitab n devam
niteli indeki Beyaz Kitap, Avrupa da bir toplumsal model olu turmak ve geli tirmek i in
haz danm tr (Temmuz 1994). Kitapta yer alan konulardan ikisi, i g renlerin serbest
dola m ile erkek-kadn i g ¢ ne e it davranimasdr (EC 1994/a, 23). Kitab n ikinci
blm dnya apnda bir igc iin yatrm yapmak bal n ta makta ve
d nyadaki rekabet ortamnda en etkili aracn, e itim ve meslek teknik e itimle
i g ¢ nn niteliklerini y kseltme oldu u belittiimektedir. Ayn zamanda e itim ve
meslek -teknik e itim, Avrupa toplumlarnn ortak bir zeminde bulu mas i in
yararlanlacak nemli  eler olarak g r Imektedir. Meslek -teknik e itimin  nemini
artran bir di er konu da, gelecekte bireylerin kariyer ve i lerini daha sk de i tirmek
zorunda kalacak olmalardr. B ylece yenilenmi nitelik ve bilgi ak na olan gereksinim,
nitelikli bir meslek teknik e itimle ger ekle ebilecektir (Zenging n | 1998, 22).

eri indende anla laca gibi, ABninhaz lad raporlar aras nda Beyaz Kitap, e itim
ve meslek -teknik e itim zerinde ayrnt| olarak durmakta ve zg n nerilere yer
vermektedir.
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ABde meslek -teknik e itim politikalar, ye Ikelerin k It rel ve d nya
g r lerine uygun bir nitelik ta mak durumundadr. ABye hakim g r lerin en
nemlilerinden olan d nyaya a Ima ve de i end nyaya hzla uyum meslek -teknik
e iimarac| vyla ku aklara a lanmak istenmektedir. = ocuklar n daha e it bir ortamda
yeti erek toplumsal yap dan e it oranda yararlanabilmeleri i in e itim ve meslek -teknik
eitmbyk nemta maktadr. G n mz n hzla de i en d nyasna hakim olan
belirsizlik, ancak k It rel yap ya etki eden e itimin ve meslek -teknik e itimin yeniden
yap lanmas ve g lendirilmesiyle a labilecektir. Bundan sonraki ad m ise, sa lam
yaplandrim bir e itim sisteminin zerine ortak Avrupa kimli ini ve yurtta | n
oturtmak olacakt r (EC 1993/c, 2).

AB nin, meslek -teknik e itim politikalar n olu tururken ncelikle ele ald  baz
konular vardr. Bu konular ayn zamanda meslek -teknik e itim sisteminin
yenilenmesinde kar la lacak engelleri de g stermektedir. Bunlardan en nemilisi,
nitelikli olsun-olmas n, Birli in geneline hakim olan i sizlik sorunudur ve mezunlarn i
ya amna ge i lerini gittik e zorla tran bir s reci de beraberinde getirmektedir. Di er
bir deyi le, ABnin meslek -teknik e itim politikalar, zellikle orta ve uzun d nemili
i sizlik sorununun  z m ne y neliktir. kinci bir konu,  renmenin ya amboyu
s rd r Imesidi. G n m zi ya amnn bireylere y kledi i orta ya sonras birden ok
i deitime, s rekli bir meslek -teknik e itim sisteminin g ndemde olmasn
gerektirmektedir. B ylece ABnin d nya genelindeki val ve zg n d nceleri
ya ama ge irmedeki ba ars s recektir (EC 1993/c, 3). ABde meslek -teknik e itim
politikalarn  belilemede esas alnan di er baz konular ise u ekilde s ralanabilir
(www.europa.eu.int/scadplus ve Zenging n | 1998, 25-26):

- Bireylere meslek -teknik e itimin ard ndany ksek retime devam edebilmeleri
i ina kolanaklar sunmak,

- Meslek teknik e itim g ren  rencilerle, genel (bilimsel) e itim g renler
arasnda e it i lem g rmeyi yayg nla t rmak ve meslek -teknik e itim g renlere ekici
kariyer olanaklar sa lamak,

- Meslek -teknik e itim s recinde ba arsz olup e itimini yarda b rakanlar
hedef grup yaparak, i ya amna niteliksizi g ¢ giri ini engellemek,

-E itim sistemini; t ketici, yerel ve b Igesel nceliklere daha h zl yan t veren bir
konuma getirmek,

- Tutucu i letme Kk It r ne sahip i letmelerin, teknoloji d nyas na uyumu i in,
meslek -teknik e itimin nemini anlatmak,

- Gen ler ve vyeti kinler iin, meslek dan manlk sistemini geli tirilip
yayg nla trmak,

- Kadn al anlarn niteliklerini artrarak, geleneksel erkek meslekleri olarak
adland rlani alanlarna giri lerine olanak sa lamak,

- B lgeler aras farklar en aza indirmek amacyla meslek -teknik e itim
politikalar na b Igesel bir boyut kazand rmak,






